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Name, Sitz, Gescfjﬁftsjahr und arbeitsrechtliche Grundlagen des Vereins
§1

Der Verein tragt den Namen “Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner Hilden (SKFM) e V.".
Er hat seinen Sitz in Hilden.

Der Verein ist ein vom Erzbischof von Kéln anerkannter privater Verein kirchlichen Rechts.

Der Verein ist Mitglied des "SKM - Katholischer Verband fiir soziale Dienste in Deutschland eV.".

Erist dem fir seinen Wirkungsbereich zustandigen Caritasverband zugeordnet.

Seine Mitglieder sind zugleich Mitglieder dieses Caritasverbandes.

Der Verein wendet die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes, die Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse und die Mitarbeitervertre-

tungsordnung (MAVO) in der jeweils vom Erzbischof von Kéin in Kraft gesetzten Fassung an.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Dem Verein steht ein geistlicher Beirat zur Seite, dessen Berufung geman can. 324, § 2 der Be-
statigung durch den Erzbischof von Kéln bedarf.

Ihm obliegt die spirituelle und theologische Begleitung des Vereins sowie die Beratung des Vor-
standes (§ 10 Abs. 3).

Zweck des Vereins

§3

Der Verein will dazu beitragen,

- dal® Menschen in Not Helfer und Hilfe finden,

- dal} Menschen zum sozial-caritativen Dienst in Kirche und Gesellschaft motiviert und befahigt
werden,

- daf sich die gesellschaftlichen Bedingungen der hilfebedtirftigen Menschen verbessern.

Er bt seine Tatigkeit mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitemn im Sinne des caritativen Auftrags der Katholischen Kirche aus.
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§4

Der Verein orientiert sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben an den Erfordernissen in seinem
Wirkungsbereich.

Zu seinen Aufgaben gehéren insbesondere:

- Beratung und Hilfe in Erziehungsfragen und -problemen

- Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben der Jugend- und Sozialhilfe

- Ubernahme von Vo[mundschaften, Pflegschaften und Betreuungen, Gewinnung von geeigneten
Personen fiir diese Amter und deren Schulung; Mitarbeit in Familienrechtssachen

- Mitwirkung bei der Jugendgerichtshilfe und Familiengerichtshilfe

- Straffalligenhilfe

- Hilfe fur Wohnungslose

- Arbeit in Sozialen Brennpunkten

- Beratung und Hilfe in besonderen sozialen Schwierigkeiten

- Schaffung von Einrichtungen zur Erfullung der vorgenannten Aufgaben

- Mitarbeit in kirchlichen, behérdlichen und anderen Gremien

- Offentlichkeitsarbeit

- Sozial- und Insolvenzberatung fiir Schuldner und Schuldnerinnen

Der Verein (bt diese Tatigkeit in Zusammenarbeit mit kirchlichen Stellen, Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege und den zustandigen Behorden aus.

Zur Durchfiihrung der Vereinsaufgaben ist eine Geschéftsstelle eingerichtet.

§5

Die gesamte Tatigkeit des Vereins dient unmittelbar und ausschlieBlich gemeinnitzigen und mildtatigen
sowie kirchlichen Zwecken im Sinne der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel darfen nur fur satzungsgemalle Zwecke verwendet

werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus den Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen beginstigt werden.

Die Mitglieder
§6

Der Verein besteht aus: .

1. ordentlichen Mitgliedern, d.h. katholischen Frauen und Manner, die die ideelle Zielsetzung des
Vereins bejahen und sich der Vereinstatigkeit personlich widmen.

2. auRerordentlichen Mitgliedern, d.h. Frauen und Manner, die den Verein durch Zuwendungen oder
in sonstiger Weise unterstltzen.

Die Aufnahme als ordentliches oder als auferordentliches Mitglied bedarf eines Vorstandsbeschlusses
und einer schriftiichen Bestatigung. Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

Der Vorstand kann Frauen und Mannern, die sich um den Verein ganz besonders verdient
gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft zuerkennen.

Die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht, die auBerordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder
beratende Stimme.



§7

~ Die Mitgliedschatt erlischt:

(1)

1. durch schriftliche Austrittserklarung, die an den Vorstand zu richten ist;

2. durch Wegfall der Voraussetzung des § 5,1, wenn diese Tatsache - nach Anhérung des
Mitgliedes durch Vorstandsbeschlul? festgestellt worden ist;

3. durch Ausschlufy, der durch den Vorstand mit 2/3-Mehrheit beschlossen werden kann,
wenn ein Mitglied das Ansehen oder die Interessen des Vereins schadigt; das Mitglied
hat das Recht der Berufung an die Mitgliederversammlung;

4. durch den Tod des ordentlichen oder aulerordentlichen Mitglieds.

Die Mitglieder sind nach der Beendigung der Mitgliedschaft verpﬂichtet, Uber
die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Verein bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

Organe des Vereins

§8

Die Orgahe des Vereins sind:

1.

die Mitgliederversammlung
der Vorstand

Die Mitgliederversammlung

§9
Jahrlich findet wenigstens eine Mitgliederversammilung statt.

Der Mitgliederversammiung obliegt die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von grundsatzlicher und
allgemeiner Bedeutung.

Sie hat dartiber hinaus folgende Aufgaben:

1. Wahl der Vorstandsmitglieder

2. Wahl von Kassenpriifern / Kassenpriferinnen

3. Genehmigung der Jahresrechnung

4. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes

5. Entlastung des Vorstandes

6. Festsetzung eines Mitgliedsbeitrages

7. Beratung und BeschluBfassung tber die Berufung eines Mitgliedes gégen den Ausschiul?
aus dem Verein

8. Anderungen der Satzung

9. BeschluRfassung tber die Aufldsung des Vereins

Zur Mitgliederversammilung werden die Mitglieder vom Vorstand schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung eingeladen. Zwischen der Absendung der Einladung (Datum des Poststempels) und dem Tag der
Versammlung muf eine Frist von mindestens zwei Wochen gewahrt sein.

Auf Antrag von wenigstens einem Drittel der Mitglieder ist eine aullerordentliche Mitgliederversammliung
einzuberufen.
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Die ordnungsgemaf einberufene Mitg'iederversammiung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesen-
den beschluRfshig. Sie falt ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der von den ordentlichen Mitgliedern
abgegeben Stimmen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung wird eine Niederschrift aufgenommen, die von der Ver-
sammlungsleiterin / dem Versammiungsleiter und der Protokollfiihrerin / dem Protokollfuhrer unter-

zeichnet wird.

Der Vorstand
§10

Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und funf weite-
ren ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht beruflich beim Verein angestellt sind.

Wird zur Vorsitzenden ein weibliches Mitglied gewahlt, so soll der stellvertretende Vorsitzende
ein mannliches Mitglied sein und umgekehrt.

Dem Vorstand steht ein geistlicher Beirat (§ 2) zur Seite. Er kann an allen Vorstandssitzungen und
Dienstbesprechungen teilnehmen sowie alle Vereinsunterlagen einsehen.

AuRerdem gehoért die Leiterin/der Leiter der Geschaéftsstelle (§ 4 Abs. 4) dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammiung fur vier Jahre gewahlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Scheidet ein gewahltes Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so wahit die Mitglieder-
versammiung auf der nachsten Sitzung firr den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin / einen Nachfolger.

§ 11

Der Vorstand besorgt die Angelegenheiten des Vereins.
Er erstellt fiir die Mitgliederversammlung einen Bericht tiber seine Tatigkeit.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes, darunter
der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende, vertreten.

Die Haftung des Vorstandes fiir einfache Fahrlgssigkeit ist ausgeschlossen.

~

§12
Der Vorstand tritt mindestens vier Mal im Jahr zusammen.

Zu den Sitzungen wird schriftlich, unter Angabe der Tagesordnung, eingeladen. Zwischen dem Datumn der
Absendung der Einladung und dem Tag der Sitzung soll eine Frist von mindestens zwei Wochen gewahrt

sein.

Der Vorstand ist beschlufahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er fafit seine
Beschiiisse mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit

ist ein Antrag abgelehnt.



(4)  Uber die Vorstandssitzungen wird eine Niederschrift erstellt, die von der Sitzungsleiterin / dem Sitzungs-
leiter und der Protokollftihrerin / dem Protokollfiihrer unterzeichnet werden muf.

Satzungsdnderung und Auflésung des Vereins
§13

(1) Zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine Stimmenmehrheit von 3/4 der in der
Mitgliederversammiung erschienenen Mitglieder erforderlich.

(2)  Soll iber eine Satzungsanderung entschieden werden, so mufd die Ladung zur Mitgliederversammiung
den Vorschlag hierzu enthalten.

(3)  Die Auflésung des Vereins kann nur in einer besonderen, zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
sammlung erfolgen.

(4)  Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bej Wegfall des bisherigen steuerbegtinstigten
Zweckes fallt das Vermdgen des Vereins an den ortlichen Caritasverband oder einen durch die Mitglie-
derversammiung zu bestimmenden anderen kirchlichen Trager, der es unmittelbar und ausschlieRlich fiir
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke nach Méglichkeit im Sinne des SKFM zu verwenden
hat.

(5) Der BeschluR uber die Verwendung des Vereinsvermégens bei Auflésung des Vereins darf erst nach
Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Besondere kirchenaufsichtliche Regelungen

§ 14
(1) Der Verein unterliegt nach Maflgabe des Kirchenrechtes der Aufsicht des Erzbischofs von Kain
(cc 305, 323, 325, 1301 cic).
(2) Der Wirtschaftsplan einschlieRlich des Stellenplans bedarf der Genehmigung des Erzbischofs von
Kalin.
(3) Der Verein laft sich von einem Wirtschaftspriifer pritfen und tibersendet dem Erzbischof eine

Ausfertigung des Priifungsberichtes.
Der Erzbischof hat jederzeit das Recht, Einsicht in die Unterlagen zu nehmen und weitere
Auskinfte anzufordern.

(4) Der Abschluf} folgender Rechtsgeschéfte bedarf zur Rechtswirksamkeit der vorherigen

schriftlichen Zustimmung des Erzbischof:

I der Erwerb, die Belastung, die Verduferung und die Aufgabe von Eigentum an Grund-
stiicken sowie die Anderung, die Verauflerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken,
soweit der Wert des einzelnen Rechtsgeschaftes den Betrag von DM 200.000,00 tbersteigt;

Il.a) die Aufnahme und Hingabe von Darlehen in Héhe von mehr als DM 100.000,00, soweit

die Darlehensaufnahme und -hingabe nicht bereits als Teil des nach Abs. 1 zur Prifung

vorgelegten Wirtschaftsplanes genehmigt worden ist und im Wirtschaftsplan hierauf aus-

dracklich hingewiesen wurde, mit Ausnahme der Aufnahme von Kontokorrentkrediten bis
zu einem Betrag von insges. DM 200.000,00, sofern diese eine Laufzeit von 1 Jahr nicht
tberschreiten.



il

I1.b) die Ubernahme sonstlger Schuldverpﬂlchtungen in Hohe von mehr als DM 100 OOO 00,
soweit die- Ubefriahme Tiichtbereifs'als' Teil des rigch Abs. 1°zur Prifung \forgelegten
Wirtschaftsplanes genehmigt worden ist und im Wirtschaftsplan hierauf ausdricklich hinge-
wiesen wurde. Dieser Genehmlgungsvorbehalt bezieht sich nicht auf den Abschluft von
Dienst-, Arbeits- und Gestellungsvértragen: Ber Miét-, Pachts; Leasmg und‘Leihvertragen
mit einer Laufzeit von mehr als 1 Jahr ist fir die Wertgrenze das;Nutzungsentgelt:fur 1 Jahr
mafgebend.

. die Ubernahme einer Birgschaft, wenn die Burgschaftssumme im Einzelfall. mehr als
DM 20.000,00 betragt; ‘ o T T

V. die Planung und der Abschlurs von Vertragen betreffend die Durchfuhrung einer BaumaB-
nahme, wenn oder soweit fiir diese keine Mittel im Wirtschaftsplan vorgesehen sind und
das Entgelt einen Betrag von DM 200.000,00 ubersteigt.
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(5) Beschlisse der Mitgliederversammlung, die eine Anderung der Satzung oder die Aufldsung des
\Vereins zum Gegenstand haben, bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Zustimmung des
Erzbischofs von Kaln.

Hilden, den 11.09.1998
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